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पाũता मापदंड ELIGIBILITY CRITERIA 
 
 

 
 

 

 
 

ऑनलाइन आवेदन Ůा̪ त करने की अिंतम ितिथ  11/09/2024 को आयु  
Age as on the last date of submission of online application i.e. 11/09/2024 
 

Ţम सं. 
Sl.No. 

पदो ंका नाम  Name of Posts 
अिंतम ितिथ को आयु सीमा Age limit as on Closing date 

1 
ŵणेी-II विृȅकाŤाही ŮिशƗु  (एसटी/टीएन)  
Category-II Stipendiary Trainee (ST/TN) 

18 से 24 वषŊ  
18 to 24 yrs 

 

 

Ţम सं. 
Sl.No. 

ŵणेी Category आयु मŐ छूट Age relaxation 

1. अनुसूिचत जाित/अनुसिूचत जनजाित 
Scheduled Castes/Scheduled Tribes 

5 वषŊ 
5 Years 

2. अɊ िपछड़ा वगŊ (गरै- Ţीमी लेयर) 
Other Backward Class (Non Creamy Layer) 

3 वषŊ 
3 Years 

3. 
 
 

बŐचमाकŊ  िनशƅता वाले ʩİƅ(बŐ.िन.ज.) – अनारिƗत/ ईडɲूएस 
Persons with Benchmark Disabilities (PwBD) -UR/EWS 

10 वषŊ 
10 Years 

बŐचमाकŊ  िनशƅता वाले ʩİƅ(बŐ.िन.ज.) - अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत 
जनजाित 
PwBD Scheduled Caste/Scheduled Tribe 

15 वषŊ 
15 Years 

बŐचमाकŊ  िनशƅता वाले ʩİƅ(बŐ.िन.ज.) - अɊ िपछड़ा वगŊ(गरै- Ţीमी 
लेयर) 
Persons with Benchmark Disabilities (PwBD) - Other Backward 
Class (Non-Creamy layer) 

 
13 वषŊ 

13 Years 

4. वषŊ 1984 के दंगो ं मŐ मारे गए ʩİƅयो ं के आिŵत (डीईपी 1984) 
Dependants of those who died in riots of 1984 (Dep. 1984) 

5 वषŊ 
5 Years 

5. कारŊवाई के दौरान हताहत सैɊकिमŊयो ं के आिŵत (डीओडीपीकेआईए) 
Dependants of Defence Persons Killed in Action (DODPKIA) 

5 वषŊ 
5 Years 

6. पवूŊ सैिनक (वाˑिवक आय ुमŐ से रƗा सेवा के वषŘ को घटान ेके बाद आवेदन 
जमा करन ेकी आİखरी तारीख को आय ु) 
Ex-servicemen  
(after deduction of the military service rendered from the actual 
age as on the closing date) 

 
3 वषŊ 

3 years 

7. िवधवा, तलाकशुदा मिहलाएं तथा िविधक ŝप से  अपने पितयो ंसे अलग 
Šई मिहलाएं और िजɎोनें पुनिवŊवाह न िकया हो (केवल तलाक या िविधक 
ŝप से अलग होने की पुिʼ करने के बारे मŐ उपयुƅ Ɋायालय से जारी 
िनणŊय/िडŢी की Ůमािणत Ůित Ůˑुत करने के बाद)।  
Widows, divorced women and women judicially separated from 
their husbands and who are not remarried (Only on production 
of certified copy of the judgement / decree of the appropriate 
Court to prove that the fact of divorce or the judicial separation).   

 
35 वषŊ की आयु (अनुसूिचत जाित / जन जाित के सद˟ो ंके िलए 40 
वषŊ) तक परȶु शैिƗक योƶता एवं भतŎ की ŮिŢया मŐ कोई छूट नही ं
होगी। 
Upto the age of 35 years (upto 40 years for members of 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes) but no relaxation 
in educational qualification or method of recruitment. 

नोट 
Note  

एनपीसीआईएल मŐ संिवदा पर कायŊ करने एवं संिवदा कमŊचारी / िनयतकािलक आधार पर कायŊ का अनुभव एव ंएनपीसीआईएल मŐ कायŊ करने का 
अनुभव रखने वाले अɷिथŊयो ंको िनधाŊįरत आयु सीमा मŐ अिधकतम 5 वषŊ तक की अितįरƅ छूट Ůदान की जाएगी |  
Additional relaxation in prescribed age limit commensurate with experience of working with NPCIL on Contract including 
Contract workers/Fixed Term Basis, and who are possessing experience of working with NPCIL subject to a maximum of 5 
years will be given. 

 

नोट Note: 

i. यिद कोई अɷथŎ एक स ेअिधक ŵणेी मŐ आय-ुछूट का पाũ है तो, उसे समेिकत आधार पर आय-ुछूट दी जाएगी िजसमŐ अिधकतम 
56 वषŊ की आय-ुसीमा के अधीन रहते Šए िकसी भी एक आयु-छूट ŵणेी मŐ आय-ुछूट दी जायेगी। 
In case applicant is eligible for age relaxation in more than one category, the age relaxation will be on 
cumulative basis with any of the remaining categories for which age relaxation is permitted as mentioned 
above, subject to a maximum of 56 years. 

2. ऊपरी आयु सीमा मŐ छूट Relaxation in Upper Age Limit 

1. आयु सीमा एवं अिधकतम आयु सीमा मŐ छूट Age Limit & Relaxation in upper age limit 
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ii. एनपीसीआईएल मŐ कायŊरत ऐसे कमŊचारी जो अɊथा, इन िविहत मानदंडो ं को पूरा करते हो,ं के िलए कोई आयु सीमा नही ंहोगी| 
There is no age limit for employees serving in NPCIL, who otherwise fulfill the prescribed criteria. 
 

iii. आरिƗत वगŊ के अɷथŎयिद अनारिƗत पदो ंके िलए िविहत सभी मानद̜ ड परेू करते हो ंतो व ेअनारिƗत पदो ंके िलए आवेदन 
कर सकते हœ िकंतु पूरी भतŎ ŮिŢया के दौरान िकसी भी चरण मŐ उ̢ हŐ िकसी Ůकार की छूट/įरयायत िदए जाने पर कोई िवचार 
नही ंिकया जाएगा।  
Reserved Category applicants applying against unreserved posts meeting all the criteria prescribed for 
unreserved applicants will not be considered for any relaxation/concession at any stage in the entire 
recruitment process. 
 

iv. अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/अ̢ य िपछड़ा वगŊ(गरै- Ţीमी लेयर)/ आिथŊक ŝप से कमजोर वगŊ (ईड̭ ̵  यएूस)/बŐचमाकŊ  
िनशƅजन (पीड̭ ̵  यबूीडी) अɷिथŊयो ंको भारत सरकार Ȫारा िनधाŊįरत ŮाŜप के अनुसार जाित /ŵणेी /वधै आय और संपिȅ 
Ůमाणपũ ((जैसा लाग ूहो)  Ů̾ तुत करना होगा। 
SC/ST/OBC (Non-Creamy Layer)/Economically Weaker Section (EWS)/PwBD candidates must produce 
caste /category/ valid Income & Asset certificate (as applicable), as per the format prescribed by the 
Government of India.   
 

v. अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/अ̢ य िपछड़ा वगŊ (गरै- Ţीमी लेयर)/आिथŊक ŝप से कमजोर वगŊ(ईड̭ ̵  यूएस)/बŐचमाकŊ  
िनशƅजन (पीड̭ ̵  यूबीडी) को भारत सरकार Ȫारा समय-समय पर जारी आदेशो ंके अनसुार छूट व įरयायतŐ दी जाएंगी।  
Relaxation & concessions for SC/ST/OBC(NCL)/ Economically Weaker Section (EWS)/PwBDs will be 
provided as per Government of India orders issued from time to time. 
 

vi. अ̢ य िपछड़ा वगŊ (अ.िप.व ) के अɷिथŊयो ंको ऑनलाइन आवेदन Ůˑतु करते समय, उनके ŵणेी के अनŝुप “Ţीमी लेयर” अथवा 
“गरै Ţीमी लेयर” जो भी ŮयोǛ हो सɾɀी सूचना देनी होगी| Ţीमी लेयर के अɷिथŊयो ंको अ.िप.व के ‘गरै Ţीमी लेयर’ अɷिथŊयो ं
को दी जाने वाली छूट का अिधकार नही ंहोगा | अ.िप.व के “गरै Ţीमी लेयर” अɷिथŊयो ंको भारत सरकार Ȫारा िविहत Ůपũ मŐ 
सƗम Ůािधकारी Ȫारा जारी िकया गया यथावʴक वैध Ůमाणपũ Ůˑुत करना होगा| 
अ̢ य िपछड़ा वगŊ (गैर Ţीमी लेयर) की िविशʼ तारीख के पįरिनधाŊरण के िलए कौशल परीƗा/दˑावेज़ सȑापन से पहले की 
तारीख मानी जायेगी| साथ ही, अ̢ य िपछड़ा वगŊ के अɷिथŊयो ंको यिद कौशल परीƗा/दˑावेज़ सȑापन के िलए बलुाया जाता है 
तो उɎŐ कौशल परीƗा/दˑावेज़ सȑापनके िलए įरपोटŊ करते समय एक घोषणा देनी होगी िक व ेअ̢ य िपछड़ा वगŊ के  गरै Ţीमी 
लेयर ŵणेी से सɾंिधत हœ|  
The OBC applicants have to indicate their status as “Creamy Layer” or “Non- Creamy Layer” as the case may 
be while filling online application.  The applicants who belong to “Creamy Layer” are not entitled for 
relaxations & concessions admissible to OBC (Non -Creamy Layer) Category. The OBC (Non- Creamy Layer) 
applicants are required to submit requisite valid certificate in the format prescribed by Government of India, 
from a Competent Authority। 
The crucial date for determining the OBC non-creamy layer status will be the date prior to the date of Skill 
Test/Document verification. Further, OBC applicants, if called for Skill Test/Document verification will have 
to give an undertaking indicating that they belong to OBC (Non -Creamy Layer) Category at the time of 
reporting for Skill Test/Document verification.   
 

vii. शारीįरक िनः  शƅता यƅु अɷिथŊयो ंको आय ुमŐ छूट उपलɩ रहेगी भले ही पद शारीįरक िनः  शƅता यƅु अɷिथŊयो ंके िलए 
आरिƗत हो या न हो, बशतő िक उस पद को िनः  शƅता के Ůासंिगक ŵणेी के िलए िचİɎत िकया गया हो| 
The age concession to PwBDs shall be admissible irrespective of the fact whether the post is reserved for 
PwBD or not, provided the post is identified suitable for the relevant category of disability. 
 

viii. आिथŊक ŝप से कमजोर वगŊ (ईड̭ ̵  यएूस) अɷिथŊयो ं को भारत सरकार Ȫारा िविहत Ůाŝप मŐ सƗम Ůािधकारी Ȫारा वषŊ        
2024-25 तक के िलए वैधीकृत वैध आय एवं संपिȅ Ůमाण पũ (आई एȵ एसी) Ůˑतु करना होगा| इस िवǒापन के िलए केवल 
कौशल परीƗा/दˑावेज़ सȑापन की तारीख से पहले की तारीख की ईड̭ ̵  यएूस İ˕ित को आरƗण लाभो,ं यिद पाũ हो तो, पर 
िवचार िकया जाएगा| िविहत Ůाŝप को “www.npcilcareers.co.in“ से डाउनलोड िकया जा सकता है |  
The EWS applicants are required to submit valid Income and Asset certificate (I&AC) in the format 
prescribed by Government of India, from a Competent Authority valid for the year 2024-25.  The EWS status 
as on the date, prior to the date of Skill Test/Document verification for this advertisement shall only be 
considered for availing the reservation benefits, if eligible. The prescribed format can be downloaded from 
“www.npcilcareers.co.in”.   
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ŵेणी-II वृिȅकाŤाही ŮिशƗु  (एसटी/टीएन)- Ůचालक 
Category-II Stipendiary Trainee (ST/TN)-Operator 

HSC (10+2) अथवा ISC िवǒान िवषयो ंके साथ (भौितक िवǒान, रसायन िवǒान एवं गिणत िवषय के साथ) सामूिहक ŝप से कम से कम 50% अंक होने 
चािहए|  

     HSC (10+2) or ISC in Science stream (with Physics, Chemistry and Mathematics Subjects) with minimum 50% marks in aggregate. 
 

 

कम से कम एसएससी ˑरीय परीƗा मŐ अंŤेजी एक िवषय के ŝप मŐ होना चािहए |   
      Shall have English as one of the subjects at least at SSC level examination. 
 

ŵेणी-II वृिȅकाŤाही ŮिशƗु  (एसटी/टीएन)- अनुरƗक  
Category-II Stipendiary Trainee (ST/TN)-Maintainer 

SSC (10th) िवǒान एवं गिणत िवषय मŐ अलग-अलग 50% Ɋूनतम अंक एवं संबंिधत टŌ ेड (इलेİƃŌ िशयन/ िफटर/इं̾ ͖ ś मŐटेशन/ इलेƃŌ ॉिनƛ/ मशीिनː/टनŊर/ 
वेʒर) मŐ दो वषŊ का आईटीआई Ůमाण पũ ।    
SSC (10th) with minimum 50% marks in Science subject(s) and Mathematics individually and 2 years ITI certificate in relevant trade 
(Electrician/Fitter/Instrumentation/Electronics/ Machinist/Turner/Welder) 
 
उन टŌ ेडो ंके िलए िजनकी ITI कोसŊ की अविध 2 वषŊ से कम हœ, संबंिधत अɷिथŊयो ंको कोसŊ समाİɑ के बाद संबंिधत Ɨेũ मŐ कम से कम एक वषŊ का अनुभव होना 
चािहए ।  
For trades for which the duration of the ITI course is less than 2 years, the candidates shall have at least one year relevant working 
experience after completion of the course.  
 

कम से कम SSC ˑरीय परीƗा मŐ अंŤेजी एक िवषय के ŝप मŐ होना चािहए ।  
Shall have English as one of the subjects at least at SSC level examination. 
 
नोट Note:  
 

1) आईटीआई का Ůमाणपũ उस संकाय (टŌ ेड) मŐ होना चािहये िजसका सɾंध ओएंडएम मे ŮिशƗण एवं िनयुİƅ के Ɨेũ से हो। 
The ITI certificate should be in trades, which have relevance to the field of training and appointment in O&M. 

 

2) उन संकायो ं (टŌ ेडो)ं मŐ िजनकी आईटीआई के पाǬŢम की अविध दो वषŘ से कम है तथा अɷथŎ ने पाǬŢम समाɑ होने के प̻ǉात िविभɄ 
उȨोगो/ंसं˕ाओ ं मŐ उस संकाए मŐ एक वषŊ का िशƗुता ŮिशƗण पूणŊ िकया हो तो उसे एक वषŊ का अनुभव माना जाएगा| इंटनŊिशप की अविध को 
अनुभव नही माना जाएगा 
The trades for which the duration of ITI course is less than two years and the candidate has undergone one-year apprenticeship 
training in different industries/establishments after completion of the course in that trade, the same shall be considered as 
one-year experience. However, period of internship will not be counted as experience. 

 

ȯान रखन ेहेतु महȕपणूŊ िबदुं Important to Note :  
 

1.  समˑ िनिदŊʼ अिनवायŊ योƶताएं केवल पणूŊकािलक, िनयिमत एव ंमाɊता Ůाɑ िविʷȨालय/सं˕ा से ही होनी चािहए| दूर˕ िशƗा, अशंकािलक, Ůाइवेट, 
ओपन ˋूिलंग/ एनआईओएस इȑािद के माȯम स ेअिजŊत योƶता पर िकसी भी İ˕ित मŐ िवचार नही ंिकया जाएगा|  

     All the prescribed essential qualifications should only be of full time, regular and from recognized University/Institution. 
Qualification acquired through distance learning, part time, private, open schooling/NIOS etc. will not be considered in any 
case. 

 2. सɾंिधत पद के आगे उİʟİखत केवल िनिदŊʼ िवधा पर ही िवचार िकया जाएगा, तथािप िनिदŊʼ िवधा के कॉİɾनशेन मŐ अɊ िवधा भी माɊ है परȶु िकसी 
समतʞु िवधा पर िवचार नही ंिकया जाएगा|  

     Only prescribed disciplines mentioned against the post shall be considered, however, combination of other discipline with core 
discipline will be considered but any other equivalent discipline shall not be considered. 

3.  सांिविधक Ůािधकारी Ȫारा मानव ससंाधन िवकास मंũालय, भारत सरकार Ȫारा अनुमोिदत/माɊता Ůाɑ योƶता तथा सं˕ान को सािबत करने की 
िजʃेदारी केवल अɷथŎ की होगी|  

     To prove approved/recognized qualification & institution by Ministry of Human Resource Development, Government of India 
by appropriate statutory authority onus of proof rests with the candidates only. 

4. भतŎ के िलए उपरोƅ िनधाŊįरत Ɋूनतम योƶता की पूितŊ होनी चािहए | Ɋूनतम योƶता के बाद एव ंउससे ऊपर की अɊ कोई भी योƶता के कारण सभी   
िवǒािपत पदो ंके िलए िलİखत परीƗा/कौशल परीƗा मŐ बैठन ेके िलए अɷथŎ को अयोƶ नही ंठहराया जाएगा।   

      Minimum qualification prescribed for recruitment as mentioned above has to be fulfilled. Any other qualification including 
higher qualification over and above the minimum qualification will not disqualify the candidate to appear in written examination 
for all the advertised posts. 

 

5.  आंतįरक अɷथŎ, आवेदन करने से पहले कृपया िवभागीय पįरपũ का सȽभŊ लŐ| एनपीसीआईएल के सेवारत इǅुक व पाũ अɷथŎ, ऑनलाइन आवेदन 
के पʮात ऑनलाइन आवेदन का िŮȴआउट लेकर इसे उिचत माȯम से Ůेिषत करŐ | 

      Internal candidates may please refer to the Internal Circular before applying.  Interested & eligible serving employees of NPCIL 
after applying online are required to take the print out of online application form and send it through proper channel. 

3. पद का नाम, अिनवायŊ अहŊता, अनुभव(जहां लागू है) एवं अɊ मानदंड, ऑनलाइन आवेदन की अंितम ितिथ पर  Name of the Post, 
Essential Qualification, Experience (wherever applicable) & other criteria, as on closing date of online applications   



Page 4 of 7 
 

6. व ेबŐचमाकŊ  िनशƅजन अɷथŎ िजनकी िनश̋ȅता िकसी पद के िलये िचİɎत है वे उƅ िचİɎत पद के िलये आवेदन कर सकते हœ यिद वे उस पद मŐ 
आवेदन करने के िलये पाũ हœ |   
Those PwBD candidates whose disability is identified for a particular post can apply for the said post provided he/she is otherwise 
meeting the eligibility criteria. 

 
 

 

 

Ţम स.ं 
S.No. 

पद का नाम 
Name of Post 

शारीįरक मानक 
Physical Standard 

1 ŵणेी-II विृȅकाŤाही ŮिशƗु  (एसटी/टीएन)- Ůचालक 
Category-II Stipendiary Trainee (ST/TN)-Operator Ɋूनतम ऊंचाई 160 सेमी. , Ɋूनतम भार 45.5 िकŤा. 

Minimum height: 160 Cms., Minimum Weight: 45.5 Kgs. 2. 
 

ŵणेी-II विृȅकाŤाही ŮिशƗु  (एसटी/टीएन)- अनरुƗक  
Category-II Stipendiary Trainee (ST/TN)-Maintainer 

नोट : यिद अɷथŎ िचिकȖीय ŝप से ˢ˕ हो तो उपरोƅ शारीįरक मानक मŐ छूट Ůदान की जा सकती है | 
Note: The above Physical Standard is relaxable if the candidate is otherwise medicaly fit. 

 
 

 
 
 
 

5.1 बे. िनशƅजन ̺ यİƅयो ंके िलए िनधाŊįरत िकए गए पद िन̱ नानुसार हœ The posts identified for PwBD’s are as under: 
पदो ंके नाम Name 

of the Posts 
िन:शƅता ŵणेीया ंDisablement Categories 

ŵेणी-II वृिȅकाŤाही ŮिशƗु  (एसटी/टीएन)   
Category-II Stipendiary Trainee (ST/TN) 

Ůचालक Operator 

 

(ख) बहरा,  ऊँचा सुनने वाला,  
(ग) एक भुजा , एक टांग, एक भुजा और एक टांग, Ůमİˑİʺय पƗघात, कु̽ ठ उपचाįरत, बौनापन, एिसड हमला पीिड़त, मेŝदंड 

िवकृित / मेŝदंड चोट - िकसी संबȠ Ɋूरोलॉिजकल / अंग कायŊ-बाधा के िबना,मेŝदंड िवकृित / मेŝदंड चोट -संबȠ अंग कायŊ-
बाधा एक भुजा /एक टांग/ एक भुजा और एक टांग के साथ, 

(घ) आिट̕ म ̾ पेकटŌ म िडसऑंडŊर (अȑ̵ प, अʙ), िविश̽ ट अिधगम  अƗमता, मानिसक ŝ̑ णता,  
(ङ) बŠिद̺ यांगता । 
 

b) Deaf (D), Hard of Hearing (HH), 
c) One Arm (OA), One Leg (OL), One Arm and One leg (OAL), Cerebral Palsy (CP), Leprosy Cured (LC), Dwarfism 

(Dw), Acid Attack Victim (AAV), Spinal Deformity/Spinal Injury without any associated neurological/ limb 
dysfunction, Spinal Deformity/Spinal Injury with associated limb dysfunction of One Arm (OA)/One Leg (OL)/ 
One Arm & One Leg (OAL),  

d) Autism Spectrum Disorder -Mild, Moderate (ASD – M, MoD), Specific Learning Disability (SLD), Mental Illness 
(MI), 

e) Multiple Disabilities (MD)  

अनुरƗक-
इलेƃŌ ीिशयन 
Maintainer-
Electrician 

(ख) बहरा,  ऊँचा सुनने वाला,  
(ग)  एक टांग, कु̽ ठ उपचाįरत, बौनापन, एिसड हमला पीिड़त, मेŝदंड िवकृित / मेŝदंड चोट - िकसी संबȠ Ɋूरोलॉिजकल / अंग 
कायŊ-बाधा के िबना,मेŝदंड िवकृित / मेŝदंड चोट -संबȠ अंग कायŊ-बाधा एक टांग के साथ, 
(घ) आिट̕ म ̾ पेकटŌ म िडसऑंडŊर (अȑ̵ प), िविश̽ ट अिधगम  अƗमता, मानिसक ŝ̑ णता,  
(ड़)  बŠिद̺ यांगता । 
 

b) Deaf (D), Hard of Hearing (HH),  
c) One Leg (OL), Leprosy Cured (LC), Dwarfism (Dw), Acid Attack Victim (AAV), Spinal Deformity/Spinal Injury 
without any associated neurological/ limb dysfunction, Spinal Deformity/Spinal Injury with associated limb 
dysfunction of One Leg (OL), 
d) Autism Spectrum Disorder -Mild (ASD - M), Specific Learning Disability (SLD), Mental Illness (MI),  
e) Multiple Disabilities (MD) 

अनुरƗक -िफटर  
Maintainer-Fitter 

(क)  नेũहीन, कम ̊िʼ,  
(ख) बहरा,  ऊँचा सुनने वाला,  
(ग) एक टांग, दोनो ंटांग, कु̽ ठ उपचाįरत, बौनापन, एिसड हमला पीिड़त, मेŝदंड िवकृित / मेŝदंड चोट - िकसी संबȠ Ɋूरोलॉिजकल 

/ अंग कायŊ-बाधा के िबना,मेŝदंड िवकृित / मेŝदंड चोट -संबȠ अंग कायŊ-बाधा एक टांग/ दोनो ंटांग के साथ,  
(घ) आिट̕ म ̾ पेकटŌ म िडसऑंडŊर (अȑ̵ प), िविश̽ ट अिधगम  अƗमता, मानिसक ŝ̑ णता,  
(ङ) बŠिद̺ यांगता । 

 

a) Blind (B), Low Vision (LV),  
b) Deaf (D), Hard of Hearing (HH),  
c) One Leg (OL), Both leg (BL), Leprosy Cured (LC), Dwarfism (Dw), Acid Attack Victim (AAV), Spinal 

Deformity/Spinal Injury without any associated neurological/ limb dysfunction, Spinal Deformity/Spinal Injury 
with associated limb dysfunction of One Leg (OL)/ Both leg (BL),  

5. बᱶचमाकᭅ  िनशᲦ जन ̺ यİƅयो ं(पीड̭ ̵  यूबीडी) के िलए आरƗण  Reservation for Persons with Benchmark Disabilities (PwBDs) : 

4. शारीįरक मानक (ऊंचाई एवं वजन)  Physical Standards (Height & Weight) 
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d) Autism Spectrum Disorder -Mild (ASD - M), Specific Learning Disability (SLD), Mental Illness (MI),  
e) Multiple Disabilities (MD) 

अनुरƗक -
इलेƃŌ ॉिनƛ 
Maintainer-
Electronics 

िनशᲦ जन के िलए िनधाŊįरत नही ं 
Not Identified for PwD 

अनुरƗक -
इं Śː मŐटेशन 
Maintainer-
Instrumentation 

(क) कम ̊िʼ,  
(ख) बहरा,  ऊँचा सुनने वाला,  
(ग) एक भुजा, दोनो ंभुजा, एक टांग ,एक भुजा और एक टांग, Ůमİˑİʺय पƗघात, कु̽ ठ उपचाįरत, बौनापन, एिसड हमला पीिड़त, 

मेŝदंड िवकृित / मेŝदंड चोट - िकसी संबȠ Ɋूरोलॉिजकल / अंग कायŊ-बाधा के िबना,मेŝदंड िवकृित / मेŝदंड चोट -संबȠ 
अंग कायŊ-बाधा एक भुजा / दोनो ंभुजा /एक टांग/ एक भुजा और एक टांग के साथ,  

(घ) आिट̕ म ̾ पेकटŌ म िडसऑंडŊर (अȑ̵ प ,अʙ), बौİȠक िदɯांगता, िविश̽ ट अिधगम  अƗमता, मानिसक ŝ̑ णता,  
(ङ) बŠिद̺ यांगता । 
 

a) Low Vision (LV),  
b) Deaf (D), Hard of Hearing (HH),  
c) One Arm (OA), Both Arm (BA), One Leg (OL), One Arm and One leg (OAL), Cerebral Palsy (CP), Leprosy Cured 

(LC), Dwarfism (Dw), Acid Attack Victim (AAV), Spinal Deformity/Spinal Injury without any associated 
neurological/ limb dysfunction, Spinal Deformity/Spinal Injury with associated limb dysfunction of One Arm 
(OA)/ Both Arm (BA)/One Leg (OL)/ One Arm & One Leg (OAL),  

d) Autism Spectrum Disorder -Mild, Moderate (ASD – M, MoD), Intellectual Disability (ID), Specific Learning 
Disability (SLD), Mental Illness (MI),  

e) Multiple Disabilities (MD) 

अनुरƗक -मशीिनː 
/ टनŊर Maintainer-
Machinist/Turner 

(क) नेũहीन, कम ̊िʼ,  
(ख) बहरा,  ऊँचा सुनने वाला,  
(ग) एक टांग, Ůमİˑİʺय पƗघात, कु̽ ठ उपचाįरत, बौनापन, एिसड हमला पीिड़त, मेŝदंड िवकृित / मेŝदंड चोट - िकसी सबंȠ 

Ɋूरोलॉिजकल / अंग कायŊ-बाधा के िबना,मेŝदंड िवकृित / मेŝदंड चोट -संबȠ अंग कायŊ-बाधा एक टांग के साथ, 
(घ) आिट̕ म ̾ पेकटŌ म िडसऑंडŊर (अȑ̵ प), िविश̽ ट अिधगम  अƗमता, मानिसक ŝ̑ णता,  
(ङ) बŠिद̺ यांगता । 

 

a) Blind (B), Low Vision (LV),  
b) Deaf (D), Hard of Hearing (HH),  
c) One Leg (OL), Cerebral Palsy (CP), Leprosy Cured (LC), Dwarfism (Dw), Acid Attack Victim (AAV), Spinal 

Deformity/Spinal Injury without any associated neurological/ limb dysfunction, Spinal Deformity/Spinal Injury 
with associated limb dysfunction of One Leg (OL),  

d) Autism Spectrum Disorder -Mild (ASD - M), Specific Learning Disability (SLD), Mental Illness (MI),  
e) Multiple Disabilities (MD) 

अनुरƗक -वेʒर  
Maintainer-
Welder 

(ख) बहरा,  ऊँचा सुनने वाला,  
(ग) एक टांग, बौनापन, एिसड हमला पीिड़त, मेŝदंड िवकृित / मेŝदंड चोट - िकसी संबȠ Ɋूरोलॉिजकल / अंग कायŊ-बाधा के 
िबना,मेŝदंड िवकृित / मेŝदंड चोट -संबȠ अंग कायŊ-बाधा एक टांग के साथ, 
(घ) आिट̕ म ̾ पेकटŌ म िडसऑंडŊर (अȑ̵ प), िविश̽ ट अिधगम  अƗमता, मानिसक ŝ̑ णता,  
(ड़) बŠिद̺ यांगता । 
 

b) Deaf (D), Hard of Hearing (HH),  
c) One Leg (OL), Dwarfism (Dw), Acid Attack Victim (AAV), Spinal Deformity/Spinal Injury without any associated 
neurological/ limb dysfunction, Spinal Deformity/Spinal Injury with associated limb dysfunction of One Leg (OL), 
d) Autism Spectrum Disorder – Mild (M), Specific Learning Disability (SLD), Mental Illness (MI),  
e) Multiple Disabilities (MD) 

 
5.2 बे. िनशƅजन įरİƅयो ंका िवतरण Distribution of PwBD vacancies 
 

(A) कुल वतŊमान 267 įरİƅयो ंमŐ से 12 पीड̭ ̵  यूबीडी įरİƅयो ंका िववरण िन̱ नानुसार है  
              Out of the total current 267 vacancies, break up of 12 PwBD vacancies is as under: - 
 

(i) ŵेणी-ll वृिȅकाŤाही ŮिशƗु (एसटी /टीएन) Ůचालक  
Category-ll Stipendiary Trainee (ST/TN) Operator 

 
 

पदो ंके नाम  
Name of Posts /िवधा Discipline 

वतŊमान įरİƅयां 
Current 

vacancies 

िवकलांगता का वगŊ Category of 
disability 

ŵेणी-ll वृिȅकाŤाही ŮिशƗु (एसटी /टीएन) Ůचालक 
Category-ll Stipendiary Trainee (ST/TN) Operator 
 

2 (ख) (b) 
3 (ग) (c) 
2 (घ) (d) & (ड़) (e) 

कुल Total   07  
 

 
(ii) ŵेणी-II वृिȅकाŤाही ŮिशƗु (एसटी /टीएन) अनुरƗक  

Category-ll Stipendiary Trainee (ST/TN) Maintainer 
 



Page 6 of 7 
 

पदो ंके नाम  
Name of Posts /िवधा Discipline 

वतŊमान įरİƅयां 
Current 

vacancies 

िवकलांगता का वगŊ 
Category of disability 

ŵेणी-ll (एसटी /टीएन) अनुरƗक-इलेƃŌ ीिशयन  
Category-ll (ST/TN) Maintainer-Electrician 

01 01 (ख) (b) 

ŵेणी-ll (एसटी /टीएन) अनुरƗक -िफटर  
Category-ll (ST/TN) Maintainer-Fitter 

02 
01 (क) (a),  

01 {(घ) (d) & (ड़) (e)} 

ŵेणी-ll (एसटी /टीएन) अनुरƗक -इं Śː मŐटेशन  
Category-ll (ST/TN) Maintainer-Instrumentation 

01 01 (क) (a) 
 

ŵेणी-ll (एसटी /टीएन) अनुरƗक - वेʒर 
Category-ll (ST/TN) Maintainer-Welder 

01 
01 (ग) (c) 

 
कुल Total 05  

 
(B) कुल 12 बैकलॉग įरİƅयो ंमŐ से 06 पीड̭ ̵  यूबीडी बैकलॉग įरİƅयो ंका िववरण िन̱ नानुसार है :- 

              Out of the total 12 backlog vacancies, break up of 06 PwBD backlog vacancies is as under: - 
 

(i) 01 बैकलॉग įरİƅ मŐ से ŵेणी-II वृिȅकाŤाही ŮिशƗु (एसटी/टीएन) Ůचालक की पीड̭ ̵  यूबीडी įरİƅ का िववरण िन̱ नानुसार है: 
Break up of 01 backlog vacancy of PwBD in the post Category-ll Stipendiary Trainee (ST/TN) Operator is as under:  

 

पदो ंके नाम  
Name of Posts /िवधा Discipline 

बैकलॉग įरİƅयां 
Backlog vacancies 

िवकलांगता का वगŊ 
Category of disability 

ŵेणी-II वृिȅकाŤाही ŮिशƗु (एसटी/टीएन) Ůचालक  
Category-ll Stipendiary Trainee (ST/TN) Operator 

1* एचएच HH 

कुल Total 01  
 

(ii) 05 बैकलॉग įरİƅयो ंमŐ से ŵेणी-II वृिȅकाŤाही ŮिशƗु (एसटी/टीएन) अनुरƗक की पीड̭ ̵  यूबीडी įरİƅयो ंका िववरण िन̱ नानुसार 
है:- 
Break up of 05 backlog vacancies of PwBD vacancies in the post Category-II Stipendiary Trainee (ST/TN) 
Maintainer is as under: - 

 

पदो ंके नाम  
Name of Posts /िवधा Discipline 

बैकलॉग įरİƅयां 
Backlog 

vacancies 

िवकलांगता का वगŊ 
Category of disability 

ŵेणी-ll (एसटी /टीएन) अनुरƗक-इलेƃŌ ीिशयन  
Category-ll (ST/TN) Maintainer-Electrician 

02* 
01 ओएल OL, 
 01 एचएच HH 

ŵेणी-ll (एसटी /टीएन) अनुरƗक -िफटर  
Category-ll (ST/TN) Maintainer-Fitter 

02* 
01 एलʬी LV,  
01 एचएच HH 

ŵेणी-ll (एसटी /टीएन) अनुरƗक -इं Śː मŐटेशन  
Category-ll (ST/TN) Maintainer-Instrumentation 

01* 
01 एलʬी LV 

कुल Total 05  
* उपरोƅ के अनुसार बैकलॉग įरİƅयां िचि˥त िनधाŊįरत बेिनज हेतु आरिƗत है तथािप िचि˥त िनधाŊįरत बेिनज की उपरोƅ ŵेणी मŐ 
उपयुƅ अɷथŎ ना िमलने की İ˕ती मŐ पद के िलए उपयुƅ िनधाŊįरत बेिनज की ŵेणी ंमŐ इंटर चŐजेबल हœ |  
 

*Backlog vacancies reserved for earmarked identified PwBD category as mentioned above, however, in case 
of non- avilibility of suitable earmarked identified PwBD candidates as mentioned above, the same are 
interchangeable among the identified PwBD categories for the post.  

 

5.3  िनधाŊįरत शारीįरक िन: श̋ तता के अंतगŊत िनयु̋ त अ̰ यिथŊयो ं को संबंिधत ŵेिणयो ं अथाŊत एससी/एसटी/ओबीसी (गैर - Ţीमी 
लेयर)/ईड̭ ̵  यूएस/अनारिƗत (यूआर) के अधीन समायोिजत िकया जाएगा | 
The candidates appointed under PwBD will be adjusted against the vacancy of respective categories of 
SC/ST/OBC(NCL)/EWS/ Unreserved (UR). 

 

5.4 केवल वे अ̰ यथŎ िजनकी Ůासंिगक अपंगता 40% से कम नही ंहै, ही पीड̭ ̵  यूबीडी ŵेणी के अंतगŊत पाũता के पाũ होगें।  
Only such persons, who suffer from not less than 40% of relevant Disability, will be eligible to be considered 
under PwBD. 
 

5.5 पीड̭ ̵  यूबीडी अ̰ यिथŊयो ंको, िवकलांग ̺ यİƅयो ंके अिधकार िनयम, 2017 के Ůमाणन Ůािधकारी Ȫारा जारी अपंगता Ůमाणपũ 
Ů̾ तुत करना होगा िजसके बगैर उनकी अɷिथŊता पर िवचार न ही ंिकया जाएगा।  
PwBD candidates are required to submit a Disability Certificate issued by an authority as prescribed in the 
Rights of Persons with Disabilities Rules, 2017, failing which their candidature will not be considered. 

 

5.6 िलİखत परीƗा कŐ ūो/ं कौशल परीƗा (जहां लागू है) ̾  थान मŐ यथा̾ थान पŠंचने व बैठने के िलए पीड̭ ̵  यूबीडी अ̰ यिथŊयो ंको आव̻ यक 
सहायता उपल̭ ध कराई जाएगी।  
Necessary assistance for access & seating will be provided to PwBD candidates at the Written examination 
centre/Skill Test (wherever applicable) venue. 
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1. बŐचमाकŊ  िन:शƅता की ŵणेी के वे अɷथŎ जो ̊िʼबािधत हœ, लोकोमोटर िडसेिबिलटी (दोनो ंभजुाएं Ůभािवत – बी.ए) एवं सेįरŰल पाʤी से Ťिसत हœ 

ऐस ेसभी अɷथŎ अपने खचŊ पर िलİखत परीƗा हेत ु̾ Ţाइब/रीडर/लैब अिस̾ टŐट की सहायता ले सकत ेहœ। अɊ ŵेणी के बŐचमाकŊ  िन:शƅजन अपने 
खचŊ पर परीƗा मŐ ̾ Ţाइब/रीडर/लैब अिस̾ टŐट की सहायता ले सकते हœ बशŊते वे िलखने हेतु शारीįरक सीिमतता तथा उɎŐ उनकी ओर से परीƗा 
िलखने हेत ुŵतुलेखक की आवशयकता है का Ůमाण पũ Ůˑुत करŐ , जोिक मुƥ िचिकȖा अिधकारी/ िसिवल सजŊन/ˢा˕ देखभाल सɾंधी सरकारी 
सं˕ा के िचिकȖा अधीƗक के Ȫारा सȑािपत हो।  ŵुतलेखक सɾंधी सुिवधा नीचे दशाŊए गए िनयमो ंके तहत सीिमत है : -      
The candidates with benchmark disabilities in the category of blindness, locomotor disability (both arms affected – BA) and 
cerebral palsy can use their own scribe/reader/lab assistant at their cost during the examination. In case of candidates with 
other category of benchmark disabilities, they can use their own scribe/reader/lab assistant at their cost during the 
examination provided they produce a certificate to the effect that she/he has physical limitation to write, and scribe is 
essential to write examination on his behalf, from Chief Medical Officer/Civil surgeon/Medical Superintendent of a 
Government health care institution. This is subject to limits as mentioned below and in all such cases where a scribe is used, 
the following rules will apply: 

 

a. अɷथŎ ̾ Ţाइब/रीडर/लैब अिस̾ टŐट की सहायता ले सकते है |  
The candidate may avail assistance of scribe/reader/lab assistant. 

b. अɷथŎ Ȫारा लाया गया ̾ Ţाइब/रीडर/लैब अिस̾ टŐट परीƗा मŐ अɷथŎ नही ंहोना चािहए|   
The scribe/reader/lab assistant arranged by the candidate should not be a candidate for the examination. 

c. यिद पूरी ŮिŢया के िकसी भी ˑर पर उƅ िनयमो ंमŐ उʟंघन पाया जाता है तो परीƗा के िलए अɷथŎ एवं ̾ Ţाइब/रीडर/लैब अिस̾ टŐट दोनो ं
की अɷिथŊता िनरˑ की जा सकती है|  
If violation of the above is detected at any stage of the process, candidature for Exam of both the candidate and the 
scribe/reader/lab assistant will be cancelled. 

d. एक अɷथŎ का ̾ Ţाइब/रीडर/लैब अिस̾ टŐट िकसी अɊ अɷथŎ का ̾ Ţाइब/रीडर/लैब अिस̾ टŐट नही ंहो सकता|  
A person acting as a scribe/reader/lab assistant for one candidate cannot be a scribe/reader/lab assistant for another 

            candidate. 
e. पद के िलए िनधाŊįरत शƗैिणक ǒान शाखा से िभɄ ǒान शाखा से ̾ Ţाइब/रीडर/लैब अिस̾ टŐट होना चािहए| 

The scribe/reader/lab assistant should be from an academic stream different from the stream prescribed for the post.  
f. अɷिथŊयो ंएव ं ̾ Ţाइब/रीडर/लैब अिस̾ टŐट दोनो ंको ही यह पुिʼ करते Šए एक समुिचत घोषणा करनी होगी िक वह उपयुŊƅ उİʟİखत 

̾ Ţाइब/रीडर/लैब अिस̾ टŐट हेतु अनुबंिधत मानदंड पूणŊ करता है | इसके बाद मŐ यिद यह Ůकट होता है िक उɎोनं ेिनधाŊįरत पाũता मापदंडो ं
को पणूŊ नही ंिकया है अथवा महȕपूणŊ तȚो ंको िछपाया है तो अɷथŎकी अɷिथŊता िनरˑ मानी जाएगी चाहे िलİखत परीƗा का पįरणाम कुछ 
भी रहा हो |  
Both the candidates as well as the scribe/reader/lab assistant will have to give a suitable undertaking confirming that 
the scribe fulfils all the stipulated eligibility criteria for a scribe/reader/lab assistant as mentioned above. Further, in case, 
later it transpires that he/she did not fulfil any laid down eligibility criteria or suppressed material facts, the candidature 
of the applicant will stand cancelled, irrespective of the result of the written examination. 

g. जो अɷथŎ ̾ Ţाइब/रीडर/लैब अिस̾ टŐट का उपयोग कर रहे हœ वे परीƗा मŐ Ůȑेक घटें के िलए 20 िमनट परामशाŊनुसार Ůितपरूक समय के िलए  
पाũ होगं ेएवं वे अɷथŎ जो िक ̾ Ţाइब/रीडर/लैब अिस̾ टŐट के उपयोग हेतु पाũ है परȶु ̾ Ţाइब/रीडर/लैब अिस̾ टŐट का Ůयोग नही ंकर रहे 
हœ वे भी Ůȑके घंटे के िलए 20 िमनट परामशाŊनुसार Ůितपरूक समय के िलए  पाũ होगं|े    
Candidates using a scribe/reader/lab assistant shall be eligible for compensatory time of 20 minutes for every hour of 
the examination or as otherwise advised and canddiates who are eligible to use scribe/reader/lab assistant but not using 
the scribe/reader/lab assistant are also eligible for compensatory time of 20 minutes for every hour of the examination. 
 

2. ̊िʼ बािधत अɷथŎ (जो कम से कम 40% तक िनशƅ हो)ं परीƗा मŐ शɨो ंको आवधŊक िŮंट मŐ देखने का िवकʙ दे सकते हœ |  
Visually Impaired candidates (who suffer from not less than 40% of disability) may opt to view the contents of the test in 
magnified print. 

 

3. जो अɷथŎ परीƗा मŐ ̾ Ţाइब/रीडर/लैब अिस̾ टŐट की सेवाओ ंका Ůयोग करत ेहœ उɎŐ परीƗा की सामŤी को आवधŊक फॉǵ मŐ देखने की सुिवधा 
उपलɩ नही ंकराई जाएगी|  
The facility of viewing the contents of the test in magnifying font will not be available to Visually Impaired candidates who 
use the services of a scribe/reader/lab assistant for the examination.  
 

 

 

 
 
 
 

चयिनत अ̰ यथŎ की िनयİुƅ, अ̰ यथŎ को एनपीसीआईएल के Ůािधकृत िचिक̝ सा अिधकारी Ȫारा ̾ ̺  ̾  ̠ य पाए जाने पर िनभŊर होगी।  

The appointment of the selected candidate will be subject to the candidate being found Medically Fit by the Authorised 
Medical Officer of NPCIL. 

 

** 

6.    बŐचमाकŊ  िन:शƅजन के िलए सामाɊ िदशािनदőश  Guidelines for Persons with Benchmarks 
 

7.  िचिक̝ सीय ̾ व̾ थता Medical Fitness: 


