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Ůितकर पįरलİɩया COMPENSATION PACKAGE 
 
 
 

Ţम सं. 
Sl.No. 

पदो ंका नाम  
Name of Posts 

विृȅका stipend ( ) 

1. 
ŵणेी-II विृȅकाŤाही ŮिशƗु  (एसटी/टीएन)- Ůचालक 
Category-II Stipendiary Trainee (ST/TN)-
Operator 

ŮिशƗण के Ůथम वषŊ के दौरान ₹ 20,000/-Ůित माह वृिȅका | 
During 1st year of training stipend of ₹20,000/- Per Month. 
 
ŮिशƗण के दूसरे वषŊ के दौरान ₹ 22,000/-Ůित माह विृȅका | 
During 2nd year of training stipend of ₹ 22,000/- Per Month. 
 
बकु भȅा (एक बार ) Book allowance (one time grant) - ₹ 3000/- 

2. 
ŵणेी-II विृȅकाŤाही ŮिशƗु  (एसटी/टीएन)- अनरुƗक  
Category-II Stipendiary Trainee (ST/TN)-
Maintainer 

 

ŮिशƗण की सफलतापूवŊक समाİɑ के उपरातं, संबंिधत ŮिशƗणािथŊयो ंको संशोिधत वेतन संरचना (वेतन मैिटŌƛ) सीसीएस (आरपी) िनयम, 2016 
के अतंगŊत ₹ 21,700/- मŐ लेवल 3 मŐ तकनीिशयन/बी (Ťपु सी) के पद हेत ुिनयİुƅ पर िवचार िकया जाएगा| Ůचिलत िनयमो ंके अनुसार, ŮिशƗण 
कायŊŢम के दौरान कायŊ िन˃ादन के आधार पर अितįरƅ वतेन वİृȠ भी Ůदान की जा सकती है|  
After successful completion of training, the trainees are likely to be considered for appointment to the post of Technician/B 
(Group-C) in the pay of ₹ 21,700/- in level 3 of Revised Pay Structure (Pay Matrix) under CCS (RP) Rules, 2016.  Additional 
increment/s, as per extant rules, depending upon the performance during training program may also be granted. 

पद का नाम  
Name of the 

post 

वतेन मैिटŌ ̋ स मŐ 
वतेन लवेल Pay 

Level in the Pay 
Matrix  

वतेन मैिटŌ ̋ स मŐ 
वतेन Pay in the 
Pay Matrix (₹) 

50% की दर स ेमंहगाई 
भ̝ ता  

(01/01/2024 स)े 
DA @ 50% of Pay 

(w.e.f. 01/01/2024) (₹) 

अनुमािनत मािसक पįरलİɩया ं 
वतेन +मंहगाई भ̝ ता 

Approximate Monthly 
Emoluments (Pay + DA) (₹) 

तकनीिशयन/बी 
Technician/B लवेल 03 Level 03 21,700/- 10,850/- 32,550/- 

डी.ए.- मंहगाई भ̝ ता| डी.ए. भारत सरकार Ȫारा समय-समय पर अिधसूिचत दरो ंपर आधाįरत है। 
DA # Dearness Allowance.  DA is based on the rates notified by Government of India from time to time. 
 

उपयुŊ̋  त पįरलİɩयो ंके अितįर̋ त िन̱ निलİखत भ̝ त,े Ůो̝ साहन व सुिवधाएं भी पाũता अनसुार, तनैाती के अव̾ थान पर लाग ूआदेशो ंके 
अनुसार उपल̭ ध होगंी : 
In addition to emoluments as above, following allowances, incentives & facilities are also available as per extant 
rules/entitlement as per the eligibility depending on the place of posting: 
 

A] भȅे Allowances: 
 पįरवहन भ̝ ता Transport Allowance 
 छुǥी याũा भ̝ ता Leave Travel Allowance 
 आवास िकराया भ̝ ता / पǥा  आवास सुिवधा / आवास  House Rent Allowance/Leased Accommodation Facility/Housing 
 ̾ थल अव̾ थान भ̝ ता Site Location Allowance 
 ̺ यावसाियक अȨतन भ̝ ता (वािषŊक) Professional Update Allowance (Annual) 

 

B] कमŊचारी लाभ व आनषुंगी सिुवधाएं Employee Benefits & Miscellaneous Facilities: 
 छुǥी व छुǥी नकदीकरण Leave and Leave Encashment 
 ̾ वयं व आिŵतो ंके िलए िचिक̝ सा सिुवधा Medical Facility for Self & Dependents (CHSS) 
 संतानो ंके िलए टाउनिशप के भीतर िशƗा सुिवधा Education Facility for children within township 
 संतान िशƗा सहायता Children Education Assistance 
 केबल टीवी Ůभारो ंकी ŮितपिूतŊ Reimbursement of Cable TV Charges 
 मोबाइल फोन Ůभारो ंकी ŮितपिूतŊ Reimbursement of Mobile Phone Charges 
 अखबार Ůभार ŮितपूितŊ Reimbursement of News Paper Charges 
 ̺ यावसाियक सं̾ थानो ंके सद̾ यता शु̵ क की ŮितपूितŊ Reimbursement of Membership fees for Professional Institution 
 कœ टीन इमदाद Canteen Subsidy 

 

C]  Ůो̝ साहन Incentives: 
 िन̽ पादन संबȠ Ůो̝ साहन Performance Linked Incentive 

 

D]   ऋण एवं अिŤम Loans & Advances: 
 ̭ याजयु̋  त अिŤम (गहृ िनमाŊण, सामा̢ य Ůयोजन हेतु) Interest bearing advances (for House Building, General Purpose) 

 

E] सेवािनवृिȅ लाभ / सामािजक सुरƗा योजनाएं Retirement Benefits/Social Security Schemes: 
 कमŊचारी भिव̽ य िनिध Employees Provident Fund 
 उपदान रािश Gratuity 
 सेवा सुŵषुा िचक̝ सािनविृȅ Post-Retirement Medical Care  
 िहतलाभ िनिध Benevolent Fund 
 समूह बीमा Group Insurance 

** 

वतेन लवेल तथा अनमुािनत मािसक पįरलİɩया ंPay Level & Approximate Monthly Emoluments : 


